
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผดิชอบของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 
(Scope of Duties and Responsibilities of  

the Risk Management Team) 

ฉบับท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท แอลทีเอ็มเอช จำกัด (มหาชน) 

LTMH Public Company Limited 

 

 

โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป



 

 

บันทึกประวัติการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 

วันที ่ ฉบับท่ี เลขหน้า รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข ผู้ขอทบทวน/แก้ไข 

19 เมษายน 2566 ต้นฉบับ - - - 

6 กุมภาพันธ์ 2567 ต้นฉบับ ทั้งฉบับ ทบทวนประจำปี 2566 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

7 พฤศจิกายน 2567 ต้นฉบับ ทั้งฉบับ ทบทวนประจำปี 2567 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

11 พฤศจิกายน 2568 ต้นฉบับ ทั้งฉบับ ทบทวนประจำปี 2568 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

  



ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะทำงานบริหารความเส่ียง 
(Scope of Duties and Responsibilities of the Risk Management Team) 

หน้าที่ 1/3 

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัท แอลทีเอ็มเอช จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) ในระบบการบริหารงานและการปฏิบัติงานโดยมุ่งหมายให้การบริหารความเสี่ยงเป็นวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ซึ่งนอกจากจะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หลักและเป้าหมายที่ตั้งไว้แล้ว ยังเป็นการสนับสนุน
ให้บริษัทฯ มีการดำเนินงานที ่สร้างมูลค่าเพิ ่มให้องค์กรอย่างเป็นรูปธรรม  ดังนั ้นเพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ในบริษัทฯ  
มีแนวทางในการบริหารความเสี ่ยงเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จึงได้พิจารณาแต่งตั ้งคณะทำงานบริหารความเสี ่ยง และ
เห็นสมควรให้กำหนดขอบเขต อำนาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

2. ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะทำงานบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณาและให้ความเห็นต่อร่างนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงกำหนดนโยบายการบริหารความ
เสี่ยง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเสี่ยงสูงสุดที่องค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และ
นำเสนอนโยบายการบริหารความเสี ่ยงให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ซึ ่งต้องครอบคลุมถึงความเสี ่ยงประเภท  
ต่าง ๆ ทั้งจากภายนอกและภายในองค์กรที่สำคัญ ท้ังนี้ต้องครอบคลุมความเสี่ยงอย่างน้อย 4 ประการ ดังน้ี 

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

2) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) 

3) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

2. กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงโดยรวม และครอบคลุมถึงความเสี่ยง
ประเภทต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของ
บริษัทฯ เป็นต้น เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

3. กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อให้สามารถประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วน
ร่วมในการบริหารและควบคุมความเสี่ยง 

4. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี ่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที ่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท  

5. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตาม
นโยบายที่กำหนด 

6. กำหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ จะยอมรับได้ 

7. กำหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสถานการณ์ 

8. ประเมินความเสี ่ยงในระดับองค์กร และกำหนดวิธีการบริหารความเสี ่ยงนั้นให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้ง
ควบคุมดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการที่กำหนดไว้ 
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9. กำกับดูแล สนับสนุน ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และทบทวนนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอท่ีจะควบคุมความเสี่ยง 

10. มีอำนาจในการเชิญบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงต่อที่ประชุม รวมถึงแต่งตั้งและกำหนดบทบาทให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับมี
หน้าท่ีบริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะทำงานบริหารความเสีย่งเพื่อให้การบรหิารความเสีย่งบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

11. รายงานผลเกี่ยวกับการบริหาร การดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่
ต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่กำหนดต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

12. ดูแลและสนับสนุนให้มีการสอบทาน ทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
มั่นใจว่านโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯนั้นสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพการดำเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯในภาพรวม 

13. ประธานคณะทำงานบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการรายงานผลการบรหิารความเสีย่งของบริษัทฯ 
ให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทรับทราบในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของคณะทำงานบริหารความเสีย่ง 
ผลการประชุม หรือรายงานอื่นใดที่มีความสำคัญกับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และจัดทำ
รายงานของคณะทำงานบริหารความเสี่ยงเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
กรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์สำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ ประธานคณะทำงาน
บริหารความเสี่ยงจะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาเพื่อหาแนวทางแก้ไขและป้องกันโดยเร็วที่สุด 

14. สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ 

15. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในกรณีที่บริษัทฯ มีความจำเป็นที่จะต้องว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติงานในบางส่วนที่บริษัทฯ มีบุคลากร และ/หรือ ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้
บรรลุผลตามแผนที่กำหนดไว้ อย่างไรก็ตาม การว่าจ้างดังกล่าวข้างต้นจะต้องเป็นการว่าจ้างเฉพาะคราวเท่านั้น 

16. ให้คำแนะนำแก่คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

17. จัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยง 

18. ระบุความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทั้งวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งแนวโน้มซึ่งมีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ 

19. จัดทำแผนงานเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 

20. ประเมินผลและจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

21. จัดวางระบบบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 

22. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
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ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะทำงานบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติโดย 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและใหม้ีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

.......................................................... 
(นายธันวา เลาหศริิวงศ์) 

ประธานกรรมการ 


