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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

บริษัท แอลทีเอ็มเอช จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน ตระหนักถึงการไม่ใช้อำนาจในตำแหน่ง
หน้าที่โดยมิชอบ ไม่ฝ่าฝืนกฎหมายจริยธรรม ระเบียบหรือนโยบายของบริษัท ไม่ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดใน
พฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อื่นเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น การไม่ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือ
หน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่นในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียกรับ เสนอ  หรือให้
ทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคลอื่นใดที่ทำธุรกิจกับบริษัท ฯ เป็นต้น บริษัทฯ จึงกำหนด 
แนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและสื่อสารให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้รับทราบ เพื่อสร้างความรู้  
ความเข้าใจและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

1. นิยาม  

“การทุจริตคอร์รัปชัน” หมายถึง การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายเพื่อตนเองหรือผู้อื่นใน 
ทุกรูปแบบไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ ่งอาจหมายรวมถึงการช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื ่อการกุศล  
เงินสนับสนุน ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เป็นต้น โดยเฉพาะหากการกระทำดังกล่าวเป็นการกระทำท่ี
เกิดจากการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง ไม่ว่าจะโดยการนำเสนอ การให้คำมั่นสัญญา การยอมรับ การขอ การเรียกร้อง หรือรับ 
ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสม การให้หรือรับสินบน กับนักการเมือง เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานของเอกชน กลุ่มบุคคลใด หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าว กระทำหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะนำธุรกิจให้กับบริษัทฯ โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มาหรือ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือใช้การบริจาค สนับสนุน  ให้ของขวัญ หรือการต้อนรับใดเพื่อ
ผลประโยชน์ไม่เหมาะสม การชักจูงสู่การกระทำที่ผิดต่อกฎหมาย หรือทำลายความไว้วางใจ หรือการกระทำใด  ๆ ที่ส่อไป
ในทางทุจริตคอร์รัปชัน ทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมและความเสียหายต่อบริษัทฯ ต่อเศรษฐกิจ สังคม ตลอดจนความเชื่อมั่น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนมธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทาง
การค้าให้กระทำได้ 

“การบริจาคเพ่ือการกุศล” หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน  

“การบริจาคเพื่อการสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใช้จ่ายเงินเพื่อโครงการ กิจกรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชน สังคม กลุ่มประชาชน โดยบริษัทฯ อาจไม่ได้รับผลตอบแทนท่ีมีตัวตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือ
รูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการช่วยเหลือใน
รูปแบบอื่น (In – kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงาน
ที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เป็นต้น ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการ
สนับสนุนกระบวนการประชาธิปไตยที่กระทำได้ตามกฎหมายกำหนด  

“เงินสนับสนุน” หมายถึง เงินที่จ่ายสำหรับการบริการหรือผลประโยชน์ที่ยากต่อการวัดผลและติดตาม ซึ่งอาจถูก
เชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เช่น เงินสนับสนุนอาจมีจุดประสงค์แอบแฝง โดยใช้การกีฬาเพื่อกุศล หรือองค์กรการ
กุศลเป็นสิ่งบังหน้าเพื่อก่อให้เกิดความได้เปรียบในการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง (ตัวอย่างความ
ได้เปรียบในการพิจารณา ได้แก่ การให้สัญญา โอกาสทางธุรกิจหรือการประมูล การลดหรือยกเลิกค่าธรรมเนียม การให้ 
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ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อกำหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรงตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการ การ
ยกเลิกหรือลดข้อกำหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือในการเข้าถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐ) 

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายถึง “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ตามความหมายที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และให้รวมถึง ข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรัฐวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใด ที่เป็น
ตัวแทนของหน่วยงานดังต่อไปนี้ 

• กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรัฐ (เช่น กรมศุลกากร สำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ฯลฯ) 

• องค์กรระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงินระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

• พรรคการเมือง ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตั้ง (ทั้งฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายค้าน) ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

• หน่วยงานที่มีอำนาจกำกับดูแล (เช่น คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

• รัฐวิสาหกิจ หรือ บริษัท หรือ องค์กรอื่น ๆ ที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐเป็นเจ้าของหรือมีอำนาจควบคุม 

2. นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2.1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อนและ
คนรู้จัก หรือเพื่อประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
การดำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศต้องดำเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมายทั้งกฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของ
ต่างประเทศที่บริษัทฯ ติดต่อธุรกิจด้วยและไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

2.2. บริษัทฯ จะจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจน
ทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อกำหนดในการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และข้อกำหนดของกฎหมาย ทั้งนี้ หากมีการฝ่าฝืนกระทำการใด ๆ อันเป็นการสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการ
คอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษัทฯ นอกจากน้ี อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำน้ันผิด
กฎหมาย 

3. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3.1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ
กำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการจัดให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่า  
ฝ่ายจัดการตระหนักถึงความสำคัญ และได้นำไปปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

3.2. คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทฯ มีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ 
รวมถึงระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสีย่ง และสอบ
ทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ข้อกำหนด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงเป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และมีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
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3.3. ประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารมีหน้าที่ และรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบ ให้การส่งเสริม 
สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย  

3.4. ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง 
ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.5. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยต้องไม่
เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยตรงหรือทางอ้อม 

3.6. บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่บริษัทมีอำนาจควบคุมต้องยอมรับที่จะปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ 

4. ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื ่อง
ดังต่อไปนี้ 

4.1. ไม่ดำเนินการหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

4.2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ จะไม่กระทำการหรือสนับสนุนการคอร์รัปชันไม่ว่ากรณใีด ๆ และ
จะปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด 

4.3. ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทกระทำการใด ๆ อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับ
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเอง หรือผู้อื่นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี หรืออาจทำ
ให้บริษัทฯ เสียประโยชน์อันชอบธรรม รวมถึงห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ให้หรือเสนอที่จะ
ให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอกเพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระทำหรือละเว้นกระทำใดที่ผิดต่อกฎหมายหรือ
โดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าท่ีของตน หรือเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษท่ีไม่ควรได้ ดังนี้  

การให้และรับสินบน 

ห้ามให้หรือรับสินบนในรูปแบบใด ๆ ทั้งสิ้น เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่น
ให้หรือรับสินบนแทนตนเอง 

ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ค่าใช้จ่าย และผลประโยชน์อื่น ๆ 

การให้ มอบ หรือรับ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 

การรับบริจาค การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงินสนับสนุน 

บริษัทฯ กำหนดว่าการรับบริจาค การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ และการให้หรือการรับเงิน
สนับสนุน ต้องเป็นไปตามข้อกำหนด ดังนี้ 

1. ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็นการกระทำการใด ๆ ท่ีจะ
มีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 
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2. ต้องไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3. ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนการสอบทานและอนุมัติการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือเงิน
สนับสนุนตามระเบียบของบริษัทฯ 

4. ในกรณีที่มีข้อสงสัย ที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอคำปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร หรือในเรื่องที่มีความสำคัญประการอื่นให้เป็นดุลพินิจของฝ่ายจัดการ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซ้ือ จัดจ้างกับภาครัฐ  

ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจทุกชนิด การดำเนินงานของบริษัทฯ และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้อง
เป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

บริษัทฯ มีนโยบายไม่ช่วยเหลือ สนับสนุนพรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
และบริษัทฯ จะดำเนินการธุรกิจโดยวางตนเป็นกลางทางการเมือง ไม่ให้การสนับสนุน หรือกระทำการอันเป็นการฝักใฝ่ทาง
การเมือง หรือกับนักการเมือง หรือพรรคการเมืองใดการเมืองหนึ่ง ไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของให้แก่พรรคการเมือง 
นักการเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกทางการเมืองใด ๆ เพื่อเป็นการช่วยเหลือทางการเมืองตามความหมายของคํานิยามของการ
ช่วยเหลือทางการเมืองและมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับบริษัทฯ   

4.4. กำหนดระเบียบการปฎิบัติงานกับบุคคลภายนอก หรือการทำสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนต้องมีหลักฐาน
ประกอบอย่างชัดเจนและมีการกำหนดอำนาจอนุมัติอย่างเหมาะสมและรัดกุม 

4.5. กำหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมด้านการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อให้มั่นใจว่า
ธุรกรรมทางการเงินดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

4.6. กำหนดหลักการให้หรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลส่อให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมการ
ทุจริตหรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และต้องไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 
และต้องตระหนักว่าการกระทำใด ๆ ต้องอยู่ภายใต้ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

4.7. จัดให้มีการสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ทุกระดับของบริษัทฯ ให้รับทราบและเข้าใจอย่างถ่องแท้เพื่อนำไปปฏิบัติโดยผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การอบรมพนักงาน 
ระบบการสื่อสารภายในองค์กร เป็นต้น 

4.8. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯมีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระทำที่เข้าข่ายการ
ทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ 

4.9. กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน ในกรณีที่พบเหตุการณ์ที่น่า
สงสัยอันมีแนวโน้มให้เกิดการทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ผู้แจ้งเบาะแส
สามารถส่งรายละเอียดและหลักฐานต่าง ๆ มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางอีเมล หรือ จดหมาย หรือช่องทางอื่นที่บริษัทฯ จะ
กำหนด 

4.10. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและจัดให้มีกลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้อง
กับบริษัทฯ รวมทั้งบุคคลที่ให้ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชัน โดยกำหนดให้
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ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสต้องเป็นความลับ กรณีที่ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสถูกเปิดเผย ผู้ที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบข้อมูลดังกล่าว
จะต้องถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 

4.11. กำหนดบทลงโทษกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีการกระทำการทุจริตคอร์รัปชันหรือสนับสนุนการ
กระทำที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน โดยจะดำเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลายลักษณ์
อักษร ลดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้าง และดำเนินคดีตามกฎหมาย เป็นต้น 

4.12. กรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ มีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยคณะกรรมการบริษัทมอบให้ฝ่ายบริหารสื่อสารมาตรการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชันและติดตามให้มีการปฏิบัติตาม  

4.13. สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์และยึดมั่นในความเป็นธรรม   

4.14. จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และ
พร้อมนำหลักการและจรรยาบรรณตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานด้วยความเคร่งครัดทั้ง
องค์กร 

4.15. จัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคลากรที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเลื่อนตำแหน่ง 

4.16. จัดให้มีระเบียบการเบิกจ่ายและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง โดยกำหนดวงเงินอำนาจอนุมัติ วัตถุประสงค์ใน
การทำรายการ และผู้รับซึ่งต้องมีเอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ และมีการกำหนดอำนาจอนุมัติในแต่ละระดับอย่าง
เหมาะสม   

4.17. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลำดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระทำการทุจริต 
จนกระทั่งถึงคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

4.18. จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  

4.19. กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
เพื่อให้มั่นใจว่าข้อกำหนดตามนโยบายเป็นไปตามมาตรฐานสากล เหมาะสมกับธุรกิจ และมีประสิทธิผล สอดคล้องกับกฎหมาย
ที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงหลักปฏิบัติด้านศีลธรรม โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบการปรับปรุง และ/หรือแก้ไขนโยบายจาก
คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง และหากมีการแก้ไขปรับปรุงนโยบายครั้งใด คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจะ
จัดให้มีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือทราบด้วยทุกครั้ง 

4.20. ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการกำหนดให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งติดต่อกับภาครัฐ (ถ้ามี) เปิดเผยแบบ
แสดงบัญชีรายรับ - รายจ่าย ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ  

4.21. กำหนดให้เลขานุการบริษัท ผู้ตรวจสอบภายใน หรือบุคคลอื่นใดที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย
หน้าท่ีให้ตามความเหมาะสม เป็นบุคคลที่ทำหน้าท่ีส่งเสริมใหบ้ริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

หากพนักงานพบเห็นการกระทำผิดตามที่กำหนดไว้ในนโยบายนี้ ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาไปยังประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายตรวจสอบต่อไป ทั้งนี้  บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อ
คุ้มครองผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียนดังกล่าว  
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ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนหรือเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สามารถส่งข้อร้องเรียนโดยตรงมายังประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบผ่านทางอีเมล : cgcoordinate@ltmh.com 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทฯ ฉบับน้ี ได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2567 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

.......................................................... 
(นายธันวา เลาหศริิวงศ)์ 

ประธานกรรมการ 




