
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(Scope of Duties and Responsibilities of  

the Chief Executive Officer) 

ฉบับท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท แอลทีเอ็มเอช จำกัด (มหาชน) 

LTMH Public Company Limited 

 

 

โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป



 

บันทึกประวัติการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 

วันที ่ ฉบับท่ี เลขหน้า รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข ผู้ขอทบทวน/แก้ไข 

19 เมษายน 2566 ต้นฉบับ - - - 

6 กุมภาพันธ์ 2567 ต้นฉบับ ทั้งฉบับ ทบทวนประจำปี 2566 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

7 พฤศจิกายน 2567 ต้นฉบับ ทั้งฉบับ ทบทวนประจำปี 2567 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

11 พฤศจิกายน 2568 ต้นฉบับ ทั้งฉบับ ทบทวนประจำปี 2568 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 
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(Scope of Duties and Responsibilities of the Chief Executive Officer) 

หน้าที่ 1/3 

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท แอลทีเอ็มเอช จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ และ/หรือ บริหารงานประจำวันของบริษัทฯ โดยรวมเพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ  
และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2. กำหนดกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจ โครงสร้างการบริหาร ตารางอำนาจอนุมัติ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
งบประมาณประจำปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และ
แผนการทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการ เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค
ต่าง ๆ เพื่อให้ผู้บริหารและฝ่ายจัดการดำเนินตามยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจท่ีวางไว้ให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึง
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการบรหิารจัดการ และความคืบหน้าในการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

4. ดำเนินการและปฏิบัติภารกิจตามที่คณะกรรมการมอบหมาย ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท  
กลยุทธ์ แผนดำเนินธุรกิจ และงบประมาณตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้ภายใต้วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และ
วัตถุประสงค์ (Objectives) ของบริษัทฯ รวมถึงการกำกับดูแลการบริหารทรัพยากรบุคคล และการปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ 
โดยรวมเพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

5. ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และรายงานผลการดำเนินงานการบริหาร
จัดการ และความคืบหน้าให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี ้ ในกรณีที ่พบเหตุการณ์ที ่อาจส่งผลให้การ
ดำเนินงานธุรกิจของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องรายงาน รวมถึงเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้คณะกรรมการบริษัททราบโดยทันที 

6. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

7. อนุมัติ และ/หรือมอบอำนาจการทำนิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ สำหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ รวมถึงธุรกรรมที่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัทให้ดำเนินการแทน ทั้งนี้ ให้รวมถึงธุรกรรมใด ๆ ที่ไม่เป็น
การผูกพันทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยตรง 

8. ประสานงานผู้บริหารและพนักงานเพื่อให้ปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การดำเนินการทางธุรกิจ รวมทั้งการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ รวมทั้งนโยบายของบริษัทฯ ตามหลักธรรมาภิบาล 

10. แสวงโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื่อเพ่ิมรายได้และ
กำไรให้แกบ่ริษัทฯ 

11. พิจารณาการนำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้าง ร้าน หรือสถาบันการเงิน 
เพื่อนำเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 
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12. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน และการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู้ยืม ตลอดจนการจำนำ จำนอง หรือ
เข้าเป็นผู ้ค้ำประกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ภายในวงเงินตามที ่กำหนดไว้ในตารางกำหนดอำนาจอนุมัติ 
(Delegation of Authority) หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

13. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานปกติตามวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้ โดย
วงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในตารางกำหนดอำนาจอนุมัติ (Delegation of Authority) ที่ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ทั้งนี้ ไม่เกินงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

14. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย์ เพื่อบัญชีบริษัทฯ ภายใต้วงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาอนุมัติ 

15. อนุมัติในหลักการเพื่อการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่น ๆ และให้นำเสนอ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในท่ีประชุมคราวถัดไป 

16. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำคัญที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี หรือท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมี
มติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

17. ดูแลการทำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ในการทำธุรกิจ 

18. กำหนดโครงสร้างองค์กร วิธีการบริหาร รวมถึงส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อ
เพิ่มศักยภาพขององค์กรโดยรวม 

19. พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัทฯ และเพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

20. มีอำนาจแต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใด หนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดย
อยู่ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่กำหนด ซึ่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจนั้น ๆ ได้ 

21. พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิด
ค่าธรรมเนียมบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปรกติ และการให้เครดิตเทอมเหมือนลูกค้าทั่วไป เป็นต้น ทั้งนี้ภายใต้นโยบายที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

22. พิจารณาการเข้าทำสัญญาเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยเป็นไปตามตารางกำหนดอำนาจอนุมัติที่ผ่านการ
อนุมัติ (Delegation of Authority) ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

23. อนุมัติการแต่งตั ้ง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานระดับผู้บริหาร ตลอดจนกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ และ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

24. มีอำนาจและทำหน้าที่ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน โดยการแถลงข่าว เผยแพร่ข้อมูล การตอบข้อซักถามของ
ผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือนักวิเคราะห์ รวมถึงเป็นผู้มีสิทธิในการตอบข้อซักถาม หรือให้ข้อมูลต่าง ๆ ที่สำคัญที่ยังไม่ได้เปดิเผยสู่
สาธารณะเท่าท่ีจะสามารถกระทำได้ ท้ังนี้ ภายใต้นโยบายที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ 
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25. ดำเนินกิจการงานด้านอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มี
อำนาจในการอนุมัติเรื่องหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า รายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
สำคัญของบริษัทฯ และ/หรือรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำขึ้นกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทาง
การค้าที่ได้มีการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยแล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่องดังกล่าว 

26. ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อำนาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู ่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจที่ให้ไว้ 
และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจช่วง
ที่ทำให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือผู้รับมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง (ตามที ่น ิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือประกาศ
คณะกรรมการกำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด  ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ 

ขอบเขต อำนาจ หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที ่บริหารฉบับนี ้ ได้ร ับการอนุมัติโดยที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและใหม้ีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

.......................................................... 
(นายธันวา เลาหศริิวงศ์) 

ประธานกรรมการ 


