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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัท แอลทีเอ็มเอช จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ให้ความสำคัญกับการดูแลการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลความซื่อสัตย์สุจรติในการดำเนินธุรกิจ และเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ ได้รับข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อถือได้อย่างเท่าเทียมกันและทันเวลา บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

“ข้อมูลภายใน” หมายถึง  

1. ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการตัดสินใจของนักลงทุนในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อนักลงทุน
ที่ประสงค์จะลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และเป็นข้อมูลที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

2. ข้อมูลที่ห้ามเปิดเผยต่อสาธารณะ 

3. ข้อมูลที่เตรียมจะเปิดเผยต่อสาธารณะ แต่ยังไม่ถึงกำหนดเวลาการเปิดเผยอย่างเป็นทางการ 

1. แนวทางการเก็บรักษาข้อมูลภายใน 

กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงิน และพนักงาน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎบัตร 
จรรยาบรรณ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ รวมถึงแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการเปิดเผยรายงานการถือ
หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง 

1) การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและความรับผิดชอบท่ีมีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ตามแนวทางการ
ดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนั้น เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
บริษัทฯ จึงกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อบังคับใช้ครอบคลุมถึงกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่ง
ในสายงานบัญชีและการเงิน พนักงาน รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อก่อให้เกิดความเสมอภาค และยุติธรรมในการใช้
ข้อมูลภายในของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้กำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องที่ได้รับ
ทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ ซึ่งเป็นข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนและอาจส่งผลต่อการตัดสินใจลงทุนในหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ หรืออาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเพื่อการซื้อขาย หรือชักชวนให้บคุคล
อื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรือเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะด้วยตนเอง หรือผ่านนายหน้า ทั้งนี้  ไม่ว่าการกระทำ
ดังกล่าวจะกระทำเพื่อตนเองหรือผู้อื่น   

บริษัทฯ จะถือว่าการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ดังกล่าวข้างต้น
เป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อเก็งกำไร หรือสร้างความได้เปรียบให้กับบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นการกระทำความผิดตาม 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์อื่นใดท่ีเกี่ยวข้อง  

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีข้อกำหนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง พนักงาน และบุคคลภายใน
บริษัทฯอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงบุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน หรือบริษัทจดทะเบียนอื่นที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ภายใน นำข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ทราบไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอก
หรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดจนห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจำไตรมาสและ
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ประจำปีต่อสาธารณชนเป็นเวลาอย่างน้อยสามสิบ (30) วัน และอย่างน้อย 24 ชั ่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่
สาธารณชนแล้วและช่วงเวลาอื่นที่บริษัทฯ จะกำหนดเป็นครั้งคราว 

2) มาตรการป้องกันความปลอดภัยระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศ 

เพื ่อให้การปฏิบัติตามนโยบายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันความปลอดภัยระบบ
คอมพิวเตอร์และข้อมูลสารสนเทศดังต่อไปนี้ 

(1) จำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารตามระดับที่กำหนด และเปิดเผย
ต่อพนักงานของบริษัทฯ ตามความจำเป็นเพียงเท่าที่ต้องทราบเท่านั้น และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นสารสนเทศที่เป็น
ความลับและมีข้อจำกัดในการนำไปใช้ 

(2) จัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อป้องกันการเข้าถึง การใช้แฟ้มข้อมูลและเอกสารลับ  

(3) เจ้าของข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องกำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามขั้นตอนการรักษาความ
ปลอดภัยโดยเคร่งครัด 

(4) กำหนดให้หน่วยงานสารสนเทศของบริษัทฯ และเจ้าหน้าท่ีระดับประธานเจ้าหน้าที่สายงานต่าง ๆ ขึ้นไป กำกับ
ดูแล สังเกตการณ์ และติดตามการใช้ข้อมูลภายในที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  อีกทั้งกำหนดให้หน่วยงาน
นักลงทุนสัมพันธ์กำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในอาจมีผลกระทบต่อมูลค่าของหุ้นบริษัทฯ  หรือช่ือเสียงของบริษัทฯ  โดยเป็นไป
ตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3) บทลงโทษสำหรับการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ กำหนดบทลงโทษทางวินัย หากมีการฝ่าฝืนนำข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตน โดยแบ่งออกเป็น
ระดับ เริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ การตัดค่าจ้าง การพักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือการให้ออกจากงาน ซึ่งจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระทำและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ 

2. การรายงานการถือและเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

1) ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดทำ เปิดเผย และส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส หรือ 
ผู้อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือ
หุ้นดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตาม
มาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  โดยตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่มีลักษณะดังกล่าวข้างต้นต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 246 และบท
กำหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง 

2) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จัดทำ เปิดเผย และและนำส่งรายงานการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของตน 
ของคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา และของบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่ตนเอง ถือหุ้นรวมกันเกิน
ร้อยละ 30 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวและการถือหุ้นดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบคุคล
นั้น ต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้แก่
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บริษัทฯ ในวันเดียวกันกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ทั้งนี้ ให้การจัดทำ ระยะเวลา และวิธีการในการนำส่งรายงาน
การถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และการได้มาหรือจำหน่ายหลักทรัพย์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน 
พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง และเลขานุการบริษัทจะมีการจัดทำเป็นรายงานแจ้งให้
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกไตรมาส 

3) กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินหรือ
เผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทฯ 
จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผูจ้ัดการฝ่ายขึ้นไป
หรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลาอย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้ง
ห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ฉบับน้ี ได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 กุมภาพันธ ์2567 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

.......................................................... 
(นายธันวา เลาหศริิวงศ)์ 

ประธานกรรมการ 




