
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

ฉบับท่ี 1 

 
 
 
 
 

 
 
 

บริษัท แอลทีเอ็มเอช จำกัด (มหาชน) 
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โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป



 

 

บันทึกประวัติการทบทวน/แก้ไขเอกสาร 

วันที ่ ฉบับท่ี เลขหน้า รายละเอียดการทบทวน/แก้ไข ผู้ขอทบทวน/แก้ไข 

19 เมษายน 2566 ต้นฉบับ - - - 

6 กุมภาพันธ์ 2567 ต้นฉบับ ทั้งฉบับ ทบทวนประจำปี 2566 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

7 พฤศจิกายน 2567 ต้นฉบับ ทั้งฉบับ ทบทวนประจำปี 2567 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

11 พฤศจิกายน 2568 ต้นฉบับ ทั้งฉบับ ทบทวนประจำปี 2568 ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

หน้าที่ 1/1 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัท แอลทีเอ็มเอช จำกัด (มหาชน)  (“บริษัทฯ”) มีเจตนารมณ์ที่จะดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงปัจจัยต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วน 
ได้เสียทุกกลุ่ม นอกจกน้ี บริษัทฯ ยังตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  ดังนั้น เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุน้
ในระยะยาว บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ดังนี ้

บริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลตามความสามารถในการทำกำไรแต่ละปี และผลการดำเนินงานโดยรวม
ภายใต้ข้อกำหนดทางกฎหมาย และงดจ่ายปันผลในกรณีที่มีการขาดทุนสะสม หรือพิจารณาแล้วว่าบริษัทฯ มีความจำเป็นต้อง
ใช้เงินกำไรสุทธิเพื่อประโยชน์อื่นใดของบริษัทฯ ตามความเหมาะสม โดยบริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นใน
อัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ในแต่ละปี ภายหลังการหักภาษีเงินได้ 
นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมาย และเงินสำรองอื่น ๆ (ถ้ามี) ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงานและฐานะ
ทางการเงิน กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการขยายธุรกิจ ความจำเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคตและปัจจัยอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ ตามที่เห็นสมควรหรือเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายปันผลนั้น
จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญ โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงิน 
ปันผลจะต้องนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัทมี
อำนาจอนุมัติให้ดำเนินการได้ เมื ่อเห็นว่าบริษัทฯ มีกำไรสมควร เพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลโดยไม่มีผลกระทบต่อการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องไม่เกินกว่ากำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ 
และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯ จะรายงานเรื่องการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลนั้นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
รับทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป  

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ฉบับนี้ ได้รับการอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้มีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

.......................................................... 
(นายธันวา เลาหศริิวงศ์) 

ประธานกรรมการ 


