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ข้อมูลส าคัญผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษัิทฯ

(หน่วย : ล้านบาท) Q3’68 Q3’67 YoY 9M'68 9M'67 YoY

รายได้รวม 60.0 53.9 11.4% 164.5 147.9 11.2%

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 49.0 41.3 18.6% 137.2 129.6 5.9%

ก าไรจากการด าเนินงาน 11.0 12.5 -12.2% 27.2 18.3 48.8%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 18.4% 23.3% 16.6% 12.4%

ก าไรสุทธิ (ของบรษัิทใหญ่) 8.0 8.6 -7.5% 18.0 12.3 46.9%

อัตราก าไรสุทธิ** (%) 13.3% 16.0% 11.0% 8.3%

ผลการด าเนินงาน ไม่รวมธุรกิจ WealthTech*

ก าไรจากการด าเนินงาน 17.9 14.7 22.0% 43.3 22.9 88.9%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 29.2% 27.3% 25.8% 15.5%

ก าไรสุทธิ 13.4 10.6 26.2% 30.6 16.6 83.8%

อัตราก าไรสุทธ*ิ* (%) 21.8% 19.6% 11.0% 18.2% 11.2%
* งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่รวมกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีบรหิารความมัง่ค่ัง
** ค านวณจาก ก าไรสุทธิต่อรายได้รวม

● ผู้ติดตามของทกุแบรนด์ 8.8 ล้านคน (+7.2%)

● จ านวนพนักงาน 191 คน (+6.1%)



This document belongs to company and NOT to be shared or redistributed without express consent of the Company.
5

(หน่วย : ล้านบาท) Q3’68 Q3’67 YoY 9M'68 9M'67 YoY

รายได้จากการด าเนินงาน 59.1 53.8 9.8% 162.8 147.6 10.3%

ต้นทนุขายและการให้บรกิาร (26.8) (24.4) -9.8% (77.3) (78.8) 1.9%

ก าไรขั้นต้น 32.3 29.4 9.7% 85.5 68.8 24.3%

รายได้อื่น 2.3 0.1 1491.5% 5.0 0.6 707.1%

ค่าใชจ่้ายในการขายและโฆษณา (2.9) (1.9) -52.1% (8.3) (6.4) -29.4%

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (13.7) (12.0) -14.0% (37.8) (35.5) -6.5%

ค่าใชจ่้ายในการวิจัยและพัฒนา 0.0 (0.9) 100.0% (1.0) (4.5) 76.7%

ก าไรจากการด าเนินงาน 17.9 14.7 22.0% 43.3 22.9 88.9%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 29.2% 27.3% 25.8% 15.5%

ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (0.7) (0.6) 14.6% (3.1) (0.2) 1463.7%

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 17.2 14.1 22.3% 40.2 22.7 77.0%

ต้นทนุทางการเงิน (0.7) (0.9) -28.7% (2.5) (1.9) 31.2%

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (3.2) (2.6) 24.5% (7.1) (4.2) 70.8%

ก าไรสุทธิ 13.4 10.6 26.2% 30.6 16.6 83.8%

อัตราก าไรสุทธิ (%) 21.8% 19.6% 18.2% 11.2%

ผลการด าเนินงาน งบการเงินเฉพาะกิจการ Q3’68
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รายได้ประจ าคืออะไร

รายได้ประจ า (Recurring Income) คือบรกิารท่ีสรา้งรายได้อยา่งสม่าเสมอในรูปแบบท่ีมีสญัญาระยะยาวกับคู่ค้า
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โครงสรา้งรายได้ งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ผลการด าเนินงาน ยอ้นหลัง 12 เดือน (งบการเงินเฉพาะกิจการ)
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ก าไรจากการด าเนินงานรายได้จากการด าเนินงาน ก าไรสุทธิ

246.5

75.0
54.5

217.2

42.4
32.1

LTM2567-Q3LTM2568-Q3

ผลการด าเนินงาน ยอ้นหลัง 12 เดือน (งบการเงินเฉพาะกิจการ)

(หน่วย : ล้านบาท)
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(หน่วย : ล้านบาท) Q3’68 Q3’67 YoY 9M'68 9M'67 YoY

รายได้จากการด าเนินงาน 59.1 53.8 9.8% 162.8 147.6 10.3%

ต้นทุนขายและการให้บริการ (26.8) (24.4) -9.8% (77.3) (78.8) 1.9%

ก าไรข้ันต้น 32.3 29.4 9.7% 85.4 68.8 24.2%

รายได้อ่ืน 0.9 0.0 3758.6% 1.7 0.4 384.1%

ค่าใช้จ่ายในการขายและโฆษณา (2.9) (1.9) -52.1% (8.3) (6.4) -29.4%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (17.9) (14.1) -27.3% (48.6) (39.5) -23.3%

ค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนา (1.4) (0.9) -48.8% (2.9) (4.9) 40.4%

ก าไรจากการด าเนินงาน 11.0 12.5 -12.2% 27.2 18.3 48.8%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 18.4% 23.3% 16.6% 12.4%

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม (0.7) (0.6) 14.6% (3.1) (0.2) 1463.7%

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 10.3 11.9 -13.6% 24.1 18.1 33.3%

ต้นทุนทางการเงิน (0.7) (0.8) -14.4% (2.3) (1.7) 31.6%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1.7) (2.6) -34.9% (4.0) (4.2) -5.3%

ก าไรสุทธิ 8.0 8.6 -7.5% 18.0 12.3 46.9%

อัตราก าไรสุทธิ (ของบริษัทใหญ่) (%) 13.3% 16.0% 11.0% 8.3%

ผลการด าเนินงาน งบการเงินรวม Q3’68
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● รายได้จากการด าเนินงาน (ไม่รวม WealthTech) 85 - 90 ล้านบาท (1.6% - 7.5% yoy)

● อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (ไม่รวม WealthTech) 38% - 43% (เพิ่มขึ้นจาก 37.3%)

● กลยุทธ์การเติบโตปีนี้ 2G: Margin Growth, Recurring Growth

● WealthX เริม่ทดสอบบรกิารแก่บุคคลท่ัวไป ปลายไตรมาส 4 ปี 2568

คาดการณ์และแนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบรษัิทฯ ส าหรบัไตรมาสที่ 4/2568

ข้อความคาดการณ์ล่วงหน้าในเอกสารนี้จัดท าข้ึนตามข้อมูลและการประเมินของฝ่ายบริหาร ณ ปจัจุบัน ซึ่งอาจเปล่ียนแปลงได้ตามปจัจัยภายในและภายนอกท่ีไม่อาจ
ควบคุมได้ผลประกอบการจริงอาจแตกต่างไปอย่างมีนัยส าคัญจากการคาดการณ์ล่วงหน้า เนื่องจากปจัจัยเสี่ยง เช่น การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ กฎระเบียบของ
ภาครัฐ สภาพการแข่งขัน และปจัจัยอ่ืน ๆ บริษัทไม่มีพันธะในการปรับปรุงหรือแก้ไขข้อความคาดการณ์ล่วงหน้าในเอกสารนี้ ไม่ว่าจะเป็นผลจากข้อมูลใหม่ เหตุการณ์
ในอนาคต หรือสถานการณ์อ่ืนใด
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ประโยชน์ทีบ่รษัิทจดทะเบยีนจะได้รบั

ประโยชน์เชงิธุรกิจและการเรง่การเติบโต
เงินสนับสนุนสูงสุด 5 ล้านบาท ส าหรับการพัฒนาแผนธุรกิจ การปฏิรูปด้าน
ธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการคาร์บอน

ยกระดับขีดความสามารถขององค์กรในการบรหิารจัดการและความยั่งยืน
การพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ระยะ 3 ปี02

เพิ่มมลูค่ากิจการและการสรา้งการยอมรบัในตลาด
เข้าร่วม Opportunity Day และจัดท ารายงานวิเคราะห์ เพ่ือสื่อสารกับนักลงทุน
อย่างใกล้ชิด

03

01

โครงการ JUMP+

โครงการส่งเสรมิและเพิ่มมูลค่าของบรษัิทจดทะเบยีน ของ SET

Growth : เน้นบริษัทท่ีมีศักยภาพ และมีความมุ่งมั่นในการด าเนินการตามแผนการเติบโตของบริษัท

Visibility : ส่งเสริมการเปดิเผยข้อมูลแผนงาน ผลการด าเนินงาน และการส่ือสารกับผู้ลงทุน

Incentive : สนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทในด้านต่าง ๆ

ประโยชน์ทีนั่กลงทุนจะได้รบั

เพิ่มความโปรง่ใสและการสื่อสาร
ช่วยให้ผู้ลงทุนเข้าถึงข้อมูลแผนการเติบโตและความคืบหน้าของบริษัทได้มากขึ้น

เพิ่มความเชื่อมัน่ของนักลงทนุมากขึ้น
สร้างความเช่ือม่ันให้กับนักลงทุนและผูถื้อหุ้น ผ่านการน าเสนอแผนการด าเนนิงาน
ท่ีชัดเจนและมีศักยภาพ

02

ยกระดับภาพลักษณบ์รษัิท
เพ่ิม Corporate Visibility และสร้างการรับรู้เก่ียวกับบริษัทจดทะเบียนท่ีมี
ศักยภาพ

03

01



แผนการจัดการก๊าซเรอืนกระจก
(Climate Action)

แผนการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจก

(GHG Inventory)

แผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

(Decarbonization)

แผนการยกระดับธรรมาภิบาล
(Corporate Governance)

แผนงานด้านคณะกรรมการ

แผนงานด้าน CG Code

แผนงานการจัดการความเสี่ยงองค์กร

แผนการเติบโตบรษัิท
(Business)

เปา้หมายปี 2571

แผนงานสนับสนุน
○ Business Growth
○ Profitability / Efficiency
○ Financial Stability

14

*ต้องได้ CGR 3 ดาว ขึ้นไปในปี 2570 - 2571*

รายละเอยีดโครงการ JUMP+

แผน JUMP+ : แผนงาน 3 ปี (2569 - 2571)



กรรมการผู้มอี านาจ
หรือผู้บริหารสงูสดุ
ลงนาม

15

สมัครและได้รบัอนุมัติแล้ว
วันท่ี 23 กันยายน 2568

ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิท
วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2568

สื่อสารแผน JUMP+ ผ่าน OppDay

เริม่รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ
บรษัิทและสื่อสารต่อนักลงทุนครั้งแรก

เดือนสงิหาคม 2569

รายละเอยีดโครงการ JUMP+ (ต่อ)

26 ม.ิย. - 30 ธ.ค. 68สมัครเข้ารว่มโครงการ

ต้องผ่านมติจาก
คณะกรรมการบริษัท

ภายใน 31 มนีาคม 2569จัดท าและเผยแพร่
แผน JUMP+

ต้องผ่านมติจาก
คณะกรรมการบริษัท

- รายงานความคืบหน้า
ทุก 6 เดือน

- สื่อสารผู้ลงทุนใน OppDay

รายงานความคืบหน้า
และสื่อสารผู้ลงทนุ
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LTMH MEDIA 2026 : 4 MORE
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MORE AI



More AI = More Productivity
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MORE CREATIVITY



INSIGHTS JAPAN



22

MORE INSIGHTFUL



ลงทุนแมน SUMMIT



ลงทุนแมน SUMMIT



25

MORE PARTNERSHIP



MEGA10CYBER
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WealthX: new era of LTMH



WealthX
แผนการให้บรกิาร
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1

Full Launch
(Go Mass)

Soft Launch
(Invitation Only)

Internal Launch

Late Nov - Early Dec 
2025 

estimated

10 Dec 2025 
estimated

20 Oct 2025

2 3

License activated

1

3 Nov 2025 

1
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WealthX- Wealth for the People
Empowering everyone to own their future.
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1.เปรยีบเทียบกองทนุ
ท่ีดีท่ีสดุในแต่ละกลุ่ม

45

WealthX
อะไรคือจุดเด่นของ WealthX ในตอนเปดิตัว

2.ระบบสรา้งพอรต์กองทนุ
ตามธมีโปรด

3.กองทนุ Exclusive 
เฉพาะบนแพลตฟอรม์

WealthX
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ติดตามเพื่อเป็นลูกค้ากลุ่มแรกได้ที่
facebook page : WealthX
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