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Earnings Call Q2/2026 &
รายงานความคืบหน้าแผนการเพิม่มลูค่าบรษัิท (JUMP+ Plan)
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01 ผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษัิท
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ข้อมูลส าคัญผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษัิท

(หน่วย : ล้านบาท) Q2'69 Q2'68 YoY 6M'69 6M'68 YoY

รายได้รวม 60.0 55.4 8.3% 112.9 104.5 8.0%

ต้นทนุและค่าใชจ่้าย 54.6 44.6 22.5% 113.5 88.3 28.6%

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 5.4 10.8 -50.1% (0.6) 16.2 -103.9%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 9.0% 19.5% -0.6% 15.5%

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ของบรษัิทใหญ่) 5.3 7.9 -32.8% (1.5) 10.0 -114.5%

อัตราก าไรสุทธิ (%) 8.8% 14.1% -1.3% 9.6%

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานแยกตามธุรกิจ

ธุรกิจสื่อ 12.8 16.8 -23.7% 21.5 25.4 -15.4%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 22.0% 29.4% 18.6% 23.8%

ธุรกิจเทคโนโลยบีรหิารความม่ังค่ัง (7.4) (5.4) -36.6% (22.1) (8.4) -164.3%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) -106.8% -3448.0% -170.8% -2342.0%
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ข้อมูลส าคัญผลการด าเนินงานของกลุ่มบรษัิท - ไตรมาสที่ 2/2569

ผู้ติดตามของทกุแบรนด์

9.0 ล้านคน
(+5.1%)

ผลตอบแทนผู้ถือหุน้จากการซื้อหุน้คืน

5.6 ล้านบาท
(ซื้อหุ้นคืน 1,291,000 หุ้น)

จ านวนพนักงาน

189 คน
(-0.5%)

Asset Under Administration (AUA)

3,200 ล้านบาท
Q1’69: 900 ล้านบาท
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โครงสรา้งรายได้จากการด าเนินงาน - กลุ่มบรษัิท
(หน่วย : ล้านบาท)
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โครงสรา้งรายได้จากการด าเนินงาน - กลุ่มบรษัิท
(หน่วย : ล้านบาท)
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ผลการด าเนินงาน - กลุ่มธุรกิจสื่อ (Media)

(หน่วย : ล้านบาท) Q2'69 Q2'68 YoY 6M'69 6M'68 YoY

รายได้จากการด าเนินงาน 54.8 54.7 0.1% 108.8 103.7 4.9%

ต้นทนุขายและการให้บรกิาร (29.4) (24.9) 18.0% (61.7) (50.5) 22.1%

ก าไรขั้นต้น 25.4 29.8 -14.8% 47.2 53.2 -11.4%

อัตราก าไรข้ันต้น (%) 46.4% 54.5% 43.3% 51.3%

รายได้อื่น 3.3 2.3 43.0% 6.4 2.7 136.2%

ค่าใชจ่้ายในการขายและโฆษณา (2.8) (2.7) 1.8% (5.6) (5.5) 3.3%

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (13.1) (12.6) 3.9% (26.5) (25.1) 5.5%

ก าไรจากการด าเนินงาน 12.8 16.8 -23.7% 21.5 25.4 -15.4%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 22.0% 29.4% 18.6% 23.8%
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ผลการด าเนินงาน - กลุ่มธุรกิจสื่อ (Media) - ยอ้นหลัง 12 เดือน
(หน่วย : ล้านบาท)
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ผลการด าเนินงาน - กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยบีรหิารความม่ังค่ัง (WealthTech)

(หน่วย : ล้านบาท) Q2'69 Q2'68 YoY 6M'69 6M'68 YoY

รายได้จากการด าเนินงาน 6.8 0.1 11222.5% 7.8 0.1 12911.4%

ต้นทนุขายและการให้บรกิาร (7.8) - 100.0% (16.8) - 100.0%

ก าไรขั้นต้น (1.0) 0.1 -1855.8% (9.0) 0.1 -15097.0%

รายได้อื่น 0.2 0.1 68.7% 0.3 0.3 7.3%

ค่าใชจ่้ายในการขายและโฆษณา (2.6) - 100.0% (5.7) - 100.0%

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (3.9) (5.6) -30.5% (7.8) (8.7) -10.9%

ก าไรจากการด าเนินงาน (7.4) (5.4) -36.6% (22.1) (8.4) -164.3%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) -106.8% -3448.0% -272.5% -2342.0%
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ผลการด าเนินงาน - กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยบีรหิารความม่ังค่ัง (WealthTech) - ยอ้นหลัง 5 ไตรมาส
(หน่วย : ล้านบาท)
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ผลการด าเนินงาน - กลุ่มบรษัิท

(หน่วย : ล้านบาท) Q2'69 Q2'68 YoY 6M'69 6M'68 YoY

รายได้จากการด าเนินงาน 59.3 54.7 8.5% 111.6 103.7 7.6%

ต้นทนุขายและการให้บรกิาร (35.2) (24.9) 41.4% (74.3) (50.5) 47.1%

ก าไรขั้นต้น 24.1 29.8 -19.1% 37.3 53.2 -29.9%

รายได้อื่น 0.7 0.7 -1.3% 1.3 0.8 61.6%

ค่าใชจ่้ายในการขายและโฆษณา (5.3) (2.7) 91.5% (10.5) (5.5) 93.0%

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (14.2) (17.0) -16.4% (28.7) (32.3) -11.2%

ก าไรจากการด าเนินงาน 5.4 10.8 -50.1% (0.6) 16.2 -103.9%

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 9.0% 19.5% -0.6% 15.5%

ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 1.7 (1.1) 261.3% 1.3 (2.4) 153.7%

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 7.1 9.7 -27.2% 0.6 13.8 -95.4%

ต้นทนุทางการเงิน (0.6) (0.7) -17.2% (1.2) (1.6) -27.8%

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ (1.2) (1.3) -3.7% (0.9) (2.3) -59.9%

ก าไรสุทธิ 5.3 7.8 -32.0% (1.5) 9.9 -114.7%

อัตราก าไรสุทธิ (%) 8.8% 14.0% -1.3% 9.5%
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02 Business Update
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More AI: สถิติการใชง้าน AI ของพนักงาน LTMH
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10,900 shares 7,700 shares

6,500 shares 2,100 shares

ลงทนุแมน

4,300 shares8,100 shares

ลงทนุเกิรล์

4,900 shares 2,000 shares

WealthThink

MarketThink BrandCase Mao-Investor

6,900 shares8,300 shares 138 shares 138 shares

More Creativity - Articles
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More Creativity - VDOs
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TikTok Reels

More Creativity - Short VDOs
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Q1
WealthX Seminar | The Entrepreneur

Q2
SET in the City

More Insightful - Events
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Q3
mai forum | World Wide Wealth

Q4
ลงทุนแมน SUMMIT

More Insightful - Events



This document belongs to the Company and is NOT to be shared or redistributed without express consent of the Company.
20

More Insightful - VDOs

Insights On New China Economy  
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2 0  ก.ค.  2 5 6 9

บลจ. ท้ังหมดท่ีให้บรกิารผลิตภัณฑ์กองทนุรวมบน WealthX

More Partnership
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More Partnership

Jan‘ 26
TLDEFENSE

Feb‘ 26
TLWORLD-X

Mar‘ 26
TLINCOMENDQ-UH-X
TLINCOMENDQ-H-X

TLGOLDPLUS

Apr‘ 26
TLUSHD
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May 26
TLUSHG-X

LHGRID

June‘ 26
ONE-GOLD-X-UH |  TLSPACE-X  |  LHPHOTONICS  |  TLCHINAROBOT  

|  PRINCIPAL VNEI-EX

More Partnership
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More Partnership

24

July 26
TLUS500-UH-X 0% | TLWORLDXUS-X | TLCOREWEALTH-X | TLCNTECH100-X | LHAI-INFRA
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WealthTech Business Model
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โครงสรา้งค่าธรรมเนยีมกองทุนรวมแบบด้ังเดิม

การแบ่งสัดส่วนตามมาตรฐานอุตสาหกรรม — ค่าธรรมเนยีมที่ผู้ลงทุนจ่ายจะถูกกระจายไปยัง 3 ฝ่าย

ค่าธรรมเนยีม

100%

33%
แพลตฟอรม์ / ตัวแทนขาย

33%
ผู้ให้บริการระบบและช่องทางการเข้าถึงกองทุน

ทีป่รกึษาการลงทุน (FA)

33%
ผู้ดูแลความสัมพันธ์และใหค้ าแนะน าแก่ลกูค้า
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ผู้ผลิตและออกผลิตภัณฑ์กองทุน

บลจ.
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40%
แพลตฟอรม์ / ตัวแทนขาย

40%
ผู้ให้บริการระบบและช่องทางการเข้าถึงกองทุน

ทีป่รกึษาการลงทุน (FA)

33%
ผู้ดูแลความสัมพันธ์และใหค้ าแนะน าแก่ลกูค้าผู้ผลิตและออกผลิตภัณฑ์กองทุน

บลจ.

โมเดล WealthX — โครงสรา้งค่าธรรมเนยีมกองทุน

ค่าธรรมเนยีม

80%
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ถูกตัดออก
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โมเดล WealthX — ผลประโยชน์รว่มกันส าหรบัลกูค้า, บลจ. และแพลตฟอรม์

บลจ.

↑ ส่วนแบ่งรายได้ทีสู่งขึ้น
ลูกค้าประหยัดค่าใช้จ่าย

↓ ค่าธรรมเนยีมทีถู่กลง

33%

Win · win · win — ลูกค้าจ่ายค่าธรรมเนยีมน้อยลง, บลจ. มรีายได้มากข้ึน, และ WealthX ได้รบัรายได้ในส่วนของแพลตฟอรม์
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ทีป่รกึษาการลงทุน (FA)
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จาก Wealth + FA เป็น Wealth + Media 

— Media Engine— Wealth Platform

แพลตฟอร์มลงทุนกองทุนรวมแบบเปดิ (open architecture) คัดกองทุนจาก
หลาย บลจ.

• SeriesX : กองทุนดัชนีค่าธรรมเนียมต่าแบบ exclusive

• YIELDTECH : ระบบขายคืนอัตโนมัติ สร้างกระแสเงินสดให้ผู้ลงทุน

• Dynamic DCA : ปรับยอดลงทุน DCA อัตโนมัติ ราคาข้ึนซื้อน้อย ราคา
ลงซื้อมาก

• เช่ือมคอนเทนต์กับการลงทุนจริงแบบไร้รอยต่อ: อ่านจบ ลงทุนต่อได้
ทันที

ผนึกก าลัง 2 จุดแข็ง : media สร้างความเชื่อใจ →  platform เปล่ียนความเชื่อใจเปน็ AUA

29

แบรนด์สื่อการเงิน-ธุรกิจอันดับต้นของประเทศ ด้วยสไตล์ “เล่าเรื่องยากให้
เข้าใจง่าย”

• ผู้ติดตามรวมทุกแพลตฟอร์มหลายล้านบัญชี

• คอนเทนต์การเงิน-การลงทุนหลายพันช้ิน สะสมมามากกว่า 8 ปี

• สร้างความเช่ือมั่นด้วยคอนเทนต์ น าไปสู่การลงทุนด้วยความรู้
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Flywheel ทีย่ิ่งหมุน ยิ่งแรง — และคู่แข่งลอกเลยีนไม่ได้

WEALTH
+

MEDIA

คอนเทนต์

ความรู้การลงทุน
ท่ีคนอยากอ่าน

ความเชื่อใจ

ขับเคล่ือนการลงทุนด้วยความรู้

ผู้ลงทุนใหม่

เปิดบัญชี WealthX
โดยต้นทุนในการหาลูกค้าใหม่ต่า

AUM เติบโต

ลงทุนต่อเนื่อง
ผ่าน DCA

Data & insight

รู้ว่าคนสนใจอะไร
ก่อนใคร

เปลีย่นความรู้ สู่การลงทนุจรงิ

ทกุบทความคือ funnel: อ่านเรื่อง AI จบ → เห็นกองทนุ AI ท่ีคัดมาแล้ว → 
ลงทนุได้ในแอปเดียว

ย่ิงใหญ่ย่ิงได้เปรยีบ

ข้อมลูพฤติกรรมผู้อ่าน + ผู้ลงทนุ ท าให้เลือกโปรดักต์และจังหวะออกกอง
แมน่ขึ้นเรื่อย ๆ

30

ต้นทนุในการหาลูกค้าใหม่ต่า

เราสามารถเข้าถึงผู้ติดตามท่ีรอรบัคอนเทนต์ของเราอยู่แล้วได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
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More Partnership: กองทุนพิเศษ SeriesX Exclusive เฉพาะ WealthX ทีเ่ดยีว

31
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WealthX Prime — กลยุทธ์สรา้งความผกูพัน ส าหรบักลุ่มนักลงทุนคนส าคัญ

32
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พฒันาระบบด้วยทีมงานภายในครอบคลุมตลอดเสน้ทางการลงทนุของลูกค้า

ค้นหาและคัดเลือกกองทุนรวมท่ีโดดเด่นด้วยวิธีการคัดกรองขัน้สงู เพื่อ
เพิม่โอกาสในการสร้างผลตอบแทนสงูสดุใหกั้บผูล้งทุน

สร้างและจัดพอร์ตการลงทุนอยา่งมกีลยุทธ์โดยอิงตามธีมการลงทนุ
(Market themes) ท่ีเฉพาะเจาะจง ให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดและ
ความสนใจของลกูค้า

ติดตามและวัดผลการด าเนนิงานของพอร์ตการลงทนุอยา่งแมน่ย า
พร้อมให้ขอ้มลูเชงิลึกท่ีชดัเจนเพื่อใชใ้นการติดตามความส าเร็จ
ทางการเงิน

ด าเนนิการขายกองทนุตามกลยุทธ์โดยอัตโนมติั เพื่อสร้างและสง่มอบ
กระแสเงินสดรับรายเดือนท่ีสม่าเสมอและเชื่อถือได้ให้กับผูล้งทุน
โดยตรง

เทคโนโลยเีฉพาะของบรษัิท

33
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What’s New?

ปรับยอดเงินลงทุนแบบถัวเฉล่ีย (DCA) ของคุณโดย
อัตโนมัติตามสภาวะตลาด: ซื้อน้อยลงเมื่อราคาปรับตัว
สูงขึ้น และซื้อมากข้ึนเมื่อราคาปรับตัวลดลง

PORTMOVE
โยกย้ายเงินลงทุนระหว่างพอร์ตต่างๆ ของ WealthX ได้
อย่างราบรื่น โดยท่ียังสามารถติดตามผลการด าเนินงานได้
อย่างต่อเนื่องและแม่นย าผ่านเทคโนโลยี NAVTECH

Dark Mode
ตรวจสอบสุขภาพพอร์ตการลงทุนอัตโนมัติ พร้อม
ค าแนะน าการปรับสมดุลพอร์ต (Rebalancing) อัจฉริยะ
เพื่อรักษาคุณภาพของกองทุนและสัดส่วนการจัดสรร
สินทรัพย์ให้มีความเหมาะสมท่ีสุด

ธีมหน้าจอสีเข้มท่ีออกแบบมาเพื่อช่วยลดอาการเมื่อยล้า
ของดวงตา เมื่อใช้งานในสภาพแวดล้อมท่ีมีแสงน้อย

PORT ALLOCATION SUMMARY

แสดงรายละเอียดการลงทุนของคุณอย่างชัดเจน โดยแยก
ตามประเภทสินทรัพย์ (Asset Class) และกลุ่ม
อุตสาหกรรม (Industry Sector)

34
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Q3 Features

TriggerTech

ก าหนดราคาเปา้หมาย
เพื่อให้ระบบแจ้งเตือน
หรือซื้อขายอัตโนมัติ
เมื่อราคา NAV ตลาด
ถึงเปา้หมายท่ีก าหนดไว้

DCA via Cash Balance

เพิ่มช่องทางช าระค่าซ้ือหน่วยลงทุนของ
รายการ DCA จากปจัจุบันต้องตัด ATS 
เท่านั้น ให้รองรับการใช้เงินจาก Cash 
Balance ก่อนถ้ามี

35
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Q3 Features

SwitchTech

ต้ังสับเปล่ียนกองทุนต่อเนื่อง เลือกความถ่ี
การท ารายการได้ และเลือกเปดิ Dynamic ได้
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03 คาดการณ์และแนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบรษัิท
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ธุรกิจ Media

คาดการณ์และแนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบรษัิท ส าหรบัไตรมาสที่ 3/2569

กลยุทธ์การเติบโต 4 More

● More AI
● More Creativity
● More Insightful
● More Partnership

อัตราก าไรจากการด าเนินงาน
20% - 30%

รายได้จากการด าเนินงาน
60 - 63 ล้านบาท
(1.6% - 6.6% yoy)
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คาดการณ์และแนวโน้มธุรกิจของกลุ่มบรษัิท ส าหรบัไตรมาสที่ 3/2569

ธุรกิจ WealthTech
เป้าหมายAUA (หน่วย: ล้านบาท)

รายได้จากการด าเนินงาน
6 - 10 ล้านบาท
ส่วนแบ่งรายได้เฉล่ียต่อปี (Effective Annual Rate)
0.3% - 0.5% ของ AUA
หมายเหตุ:

1. อัตราดังกล่าวเป็นเพยีงคา่ประมาณการเบื้องต้น ซึ่งอาจแตกต่างจากการรบัรูร้ายได้
ท่ีแปรผนัตามการหมนุเวียนซื้อขายกองทนุ (Turnover) และสัดส่วนของแต่ละ
ผลิตภัณฑ์ (Product Mix)

2. อัตราน้ีประมาณการจาก ส่วนแบ่งค่าธรรมเนียมการขาย (Front-end Fee) 
ค่าธรรมเนียมการรบัซื้อคืน (Back-end Fee) และค่าธรรมเนียมการจดัการ
(Management Fee) ภายใต้สมมติฐานการซื้อและขายโดยถือครอง 1 ปี

กลุ่มบรษัิทประมาณการว่าจะเริม่มกี าไรจากการด าเนินงานแบบไมร่วมค่าใชจ่้ายครัง้เดียวในการได้มาซึ่งลูกค้า (One-time Customer Acquisition Cost: CAC) ในชว่ง
ราวไตรมาส 4 ปี 2569 ถึงไตรมาส 1 ปี 2570 เป็นต้นไป และการปรบัประมาณการสิ้นปี 2570 ท่ี AUA 25,000 ล้านบาท จะท าให้กลุ่มบรษัิทเริม่มกี าไรจากการ
ด าเนินงานแบบรวม CAC ภายในสิ้นปี 2570 (เรว็ขึ้น 1 ปี จากเดิมคาดไว้ในปี 2571)
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04 รายงานความคืบหน้าแผนการเพ่ิมมูลค่าบรษัิท (JUMP+ Plan)
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แผนการเติบโตบรษัิท (Business Plan) 

STRATEGIC PLAN 1

WealthTech Business

เข้าสู่ธุรกิจเทคโนโลยีบริหารความม่ังค่ัง (WealthTech)
(แผนงานด้านการเติบโต)

STRATEGIC PLAN 2

Digital Productivity Transformation

ยกระดับประสทิธิภาพการด าเนินงานและเสริมสร้างผลก าไร
ขององค์กร ผ่านการลงทนุในระบบเทคโนโลยแีละ
ปญัญาประดิษฐ์ (AI)
(แผนงานด้านความสามารถในการท าก าไรและประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน)

เป้าหมายณ ปี 2571 

ก าไรสุทธิ80 - 100 ล้านบาท
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STRATEGIC PLAN 1 : WealthTech Business

2569
เปดิตัวแพลตฟอร์ม WealthTech 
รองรับการซื้อขายหน่วยลงทนุ สร้าง
ฐานลกูค้าและเร่งการรับรู้ในตลาด

Target : AUA 2,500 Mb

2570
พัฒนาฟเีจอร์ สร้างความแตกต่าง
และเพ่ิมมลูค่าการลงทนุภายใต้
แพลตฟอร์ม

Target : AUA 8,500 Mb

2571
เร่งการเติบโตเชงิรุกและยกระดับ
องค์กรสูก่ารเปน็หนึ่งในผู้น าตลาด
WealthTech ของประเทศไทย

Target : AUA 17,000 Mb

แผนการเติบโตบรษัิท (Business Plan) 
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Target AUA
ณ สิ้นปี 2569

2,500
ล้านบาท

Actual AUA
ณ สิ้นไตรมาสท่ี 2/2569

3,200
ล้านบาท

แผนการเติบโตบรษัิท (Business Plan) 

STRATEGIC PLAN 1 : WealthTech Business
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2569
ขยายขดีความสามารถและเพ่ิม
ประสทิธิภาพของระบบดิจิทัล (Scale 
& Optimize)

Target : Operating margin 20%

2570
เร่งประยุกต์ใช้ AI และ Automation 
เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ (Accelerate AI 
& Automation)

Target : Operating margin 23%

2571
ยกระดับองค์กรสูก่ารเปน็ Data-
Driven และ AI-First อย่างเต็มรูปแบบ

Target : Operating margin 30%

STRATEGIC PLAN 2 : Digital Productivity Transformation

แผนการเติบโตบรษัิท (Business Plan) 
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Target Operating Margin
ส าหรับปี 2569

20.0%

Actual Operating Margin
งวด 6 เดือน ปี 2569

-0.6%
(18.6% ส าหรับธุรกิจสื่อ)

แผนการเติบโตบรษัิท (Business Plan) 

STRATEGIC PLAN 2 : Digital Productivity Transformation



This document belongs to the Company and is NOT to be shared or redistributed without express consent of the Company.
48

Corporate Governance Plan
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แผนการยกระดับธรรมาภิบาล (Corporate Governance Plan)

01
มิติ การก ากับดแูลด้านความรบัผิดชอบ
และความโปรง่ใส
แผนยกระดับการต่อต้านการทุจรติและคอร์
รปัชัน

● มนีโยบายและแนวปฏิบติัการต่อต้าน
การทจุรติและคอรร์ปัชนั

● ได้รบัการรบัรอง CAC จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย
(Thai IOD)

● ก าหนดให้คู่ค้าส าคัญท่ีท าธุรกิจกับ
บรษัิทโดยตรง (Critical Tier 1) มี
นโยบายด้านการต่อต้านการทจุรติและ
คอรร์ปัชนั รวมถึงติดตามและ
ประเมนิผลการปฏิบติัตามนโยบายของ
คู่ค้า

02
มิติ การก ากับดแูลด้านความรบัผิดชอบ
และความโปรง่ใส
แผนยกระดับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

● มนีโยบายและแนวปฏิบติัการป้องกัน
การใชข้้อมลูภายใน

● ประกาศรายชื่อบุคคลท่ีมสี่วนเก่ียวข้อง
กับข้อมลู Inside Information ในการ
ท าธุรกรรมใดๆ ท่ีมผีลต่อราคา
หลักทรพัย์และต่อการตัดสินใจของผู้
ลงทนุเป็นรายครัง้ภายในบรษัิท

03
มิติ การก ากับดแูลด้านการบรหิาร
บุคลากรและการบรหิารความเสีย่ง
แผนยกระดับการก ากับดูแลความมั่นคง
สารสนเทศ

● มนีโยบายและแนวปฏิบติัส าหรบัการ
ก ากับดแูลความมัน่คงสารสนเทศ

● จัดการทดสอบความมัน่คงทางไซเบอร์
อย่างน้อยทกุ 3 ปี
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1.แผนยกระดับการต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนั

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทจุรติและคอรร์ปัชัน

ปี 2569

● วางแผนการตรวจสอบส าหรับปี 2570

● ทบทวนนโยบายด้านการต่อต้านการทุจริต

ปี 2570 - 2571

● ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย

● ทบทวนนโยบายประจ าปี

● ฝ่ายบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการประเมิน
ความเสี่ยงและวางแผนการตรวจสอบส าหรับปี
2570 ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายในให้เสร็จสิ้น
ภายในเดือนธันวาคม 2569

● ทบทวนนโยบายและเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติภายในเดือน
พฤศจิกายน 2569

ได้รบัการรบัรอง CAC จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย
(Thai IOD)

ปี 2569

● ประกาศเจตนารมณ์เขา้ร่วม CAC

ปี 2571

● ได้รับการรับรอง CAC

● จะด าเนินการประกาศเจตนารมณเ์ข้าร่วม
CAC ภายในไตรมาสท่ี 3 ปี 2569

ก าหนดใหคู้่ค้าส าคัญทีท่ าธุรกิจกับ
บรษัิทโดยตรงมนีโยบายด้านการ
ต่อต้านการทจุรติและคอรร์ปัชนั

ปี 2570 - 2571

● จัดท าและสื่อสารแนวปฏิบัติส าหรับคู่ค้า

(Critical Tier 1)

● ได้รับการยืนยันจากคู่ค้าว่ามีนโยบายต่อต้าน

การทุจริตสอดคล้องตามท่ีบริษัทก าหนด

● อยู่ระหว่างด าเนินการเตรียมจัดท าแนวปฏิบัติ
ส าหรับลูกค้าให้เสร็จสิ้นในปี 2570

50

แผนการยกระดับธรรมาภิบาล (Corporate Governance Plan)



This document belongs to the Company and is NOT to be shared or redistributed without express consent of the Company.

นโยบายและแนวปฏิบัติการปอ้งกัน
การใช้ข้อมูลภายใน

ปี 2569

● ก าหนดผู้รับผิดชอบเพ่ือเป็นหน่วยงานให้

ค าปรึกษา แนะน าและแจ้งเตือน

● วางแผนการตรวจสอบส าหรับปี 2570

ปี 2570 - 2571

● ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย

● ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติ

● ก าหนดให้ ฝ่ายบริหารความเสี่ยง และ นักลงทุน
สัมพันธ์ เป็นหน่วยงานให้ค าปรึกษา แนะน าและ
แจ้งเตือน

● ฝ่ายบริหารความเสี่ยงรับผิดชอบในการประเมิน
ความเสี่ยงและวางแผนการตรวจสอบส าหรับปี
2570 ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน โดยคาดว่าจะ
เสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 2569

บุคคลทีม่สี่วนเกีย่วข้องกับข้อมูล
inside information

ปี 2570 - 2571

● จัดท า Project-Specific Insider List และ

สื่อสารให้ผู้เก่ียวข้องทราบ

● จัดเก็บหลักฐานการรับทราบใหค้รบถ้วน

● อยู่ระหว่างด าเนินการเตรียมจัดท า Project-
Special Insider List ให้เสร็จสิ้นภายในปี 2570

2. แผนยกระดับการป้องกันการใช้ข้อมลูภายใน
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นโยบายและแนวปฏิบัติส าหรบัการ
ก ากับดแูลความมั่นคงสารสนเทศ

ปี 2569

● อบรมพนักงานและทดสอบความรู้

● ว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระตรวจสอบและ

รายงานผลต่อ AC

● ฝ่าย IT ได้จัดอบรมและทดสอบความรู้ด้าน
Cyber security เรียบร้อยแล้ว
(ผ่านการทดสอบ 100%) 

● ปี 2569 บริษัทย่อยได้ด าเนินการว่าจ้างผู้ตรวจ
สอบอิสระตรวจสอบด้าน IT General Control 
และส าหรับ LTMH จะด าเนินการในปี 2570

ว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระจาก
ภายนอกท าการทดสอบความมั่นคง
ทางไซเบอรต์ามเกณฑ์ทีก่ าหนด
และรายงานผลต่อ BOD

● ด าเนินการว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระจาก

ภายนอกท าการทดสอบความม่ันคงทางไซ

เบอร์ภายในปี 2571

● บริษัทย่อยซ่ึงเป็นผู้พัฒนาระบบขึ้นเองได้
ด าเนินการว่าจ้างผู้ตรวจสอบอิสระเพ่ือทดสอบ
ความม่ันคงทางไซเบอร์ส าหรับปี 2569 แล้ว
และวางแผนจะท าการทดสอบทุกปี

3. แผนยกระดับการก ากับดแูลความมั่นคงสารสนเทศ
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แผนการจัดการก๊าซเรอืนกระจก (Climate Action)

เป้าหมาย : จัดท ารายงาน, ทวนสอบ และเผยแพร่ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) ภายในปี 2571

แผนปี 2569

❏ ว่าจ้างท่ีปรึกษาจัดท ารายงาน

❏ ก าหนดผู้รับผิดชอบจัดการข้อมูล

❏ ระบุหน่วยธุรกิจ/บริษัทท่ีต้องรวบรวมข้อมูล

❏ ประเมินแหล่งท่ีมาของการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก Scope 1 และ 2 และจัดท าแผนการ

รวบรวมข้อมูล

❏ อบรมพนักงานท่ีเก่ียวข้อง

❏ เก็บรวบรวมข้อมูลและค านวณปริมาณก๊าซ

เรือนกระจกปี 2569

รายงานปี 2569 :

● ว่าจ้างผู้ทวนสอบอิสระทวนสอบความถูกต้อง
ของรายงานและน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
(หากมี)

● รายงานผลต่อ BOD และเผยแพร่ข้อมูลบน
แพลตฟอร์มของ SET ภายในเดือนเมษายน
2570

รายงานปี 2570 :

● ทบทวนหน่วยธุรกิจ/บริษัทท่ีต้องรวบรวม
ข้อมูล

● ทบทวนแหล่งท่ีมาของการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก Scope 1 และ 2 พร้อมปรับปรุงแผน
(หากมี)

● อบรมพนักงานท่ีเก่ียวข้อง
● เก็บรวบรวมข้อมูลและค านวณปริมาณก๊าซ

เรือนกระจกปี 2570

ความคืบหน้า

ด าเนินการแล้ว

✓ ว่าจ้างท่ีปรึกษาจัดท ารายงาน

✓ ก าหนดผู้รับผิดชอบจัดการข้อมูล

✓ ระบุหน่วยธุรกิจ/บริษัทท่ีต้องรวบรวมข้อมูล

✓ ประเมินแหล่งท่ีมาของการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก Scope 1 และ 2 และจัดท าแผนการ

รวบรวมข้อมูล

✓ อบรมพนักงานท่ีเก่ียวข้อง

อยู่ระหว่างด าเนินการ

❏ เก็บรวบรวมข้อมูลและค านวณปริมาณก๊าซ

เรือนกระจกปี 2569
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Q&A
บริษัท แอลทีเอ็มเอช จ ากัด (มหาชน)
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